- PROTOCOLLO D’INTESA E DI COLLABORAZIONE
TRA

ASSOCIAZIONE CULTURALE SICUREZZA CUM GRANO SALIS, con sede

legale e sede operativa in Via dei Mile 36 - 00185 Roma - C.F.
083272233562 in persona del legale rappresentante preposto (Segretario
Generale) sig. Eliseo Taverna, di seguito denominata “Sicurezza CGS”

o

E

ASSOCIAZIONE NO PROFIT CERCHIO BLU, con sede legale in Viale |
Maggio n. - 102
50028 Tavarnelle Val di Pesa (Fl) e sede operativa in Firenze - Codice
Fiscale e Partita IVA n. 06435710485, in persona del legale rappresentante
preposto (Presidente) sig. Gra2|ano Lori, di seguito denominata “Cerchio Blu”.

PREMESSO

e che tra le finalita di Sicurezza CGS rientrano, tra le altre, quelle di
promuovere percorsi formativi e di crescita dei soci interni ed esterni alle
Amministrazioni del comparto sicurezza e del soccorso pubblico, destinati a
migliorarne la condizione sociale e le competenze professionali, anche

_ attraverso l'elevazione delle conoscenze e delle abilita degli stessi
operatori, nonché attraverso la creazione di figure tecniche di utilita
collettiva; ’

e che tra gli scopi di Cerchio Blu vi & quello di elaborare progetti d| sostegno
per le Forze di Polizia e per gli operatori del soccorso, attraverso un’attivita
formativa tesa a fornire agli operatori del comparto strumenti e conoscenza
per la gestione delle situazioni critiche in emergenza e dello stress da
lavoro correlato, nonché di fornire supporto psicologico.

CONSIDERATO

) che tra Sicurezza CGS e Cerchlo Blu vi & un interesse reciproco a
stipulare un protocollo d'intesa per la creazione di una “Help-line” riservata
agli iscritti di Sicurezza CGS e Cerchio Blu, senza oneri per gli Associati e
per Sicurezza CGS stessa né per gli associati Cerchio Blu;




e che Sicurezza CGS e Cerchio Blu intendono organizzare sul territorio

~ nazionale iniziative comuni (convegni, tavole rotonde, seminari) sullo stress
lavoro correlato, sul clima organizzativo degli ambienti di lavoro, ‘sul
fenomeno dei suicidi € sulle attivita di gestione dello stress da eventi post-
traumatici e che gli aspetti organizzativi, le incombenze delle patti, 'accollo
degli oneri, ed ogni altro aspetto non previsto nel presente accordo
verranno definiti, di volta in volta, con ‘separata trattazione, prima dell'avvio
di ogni singolo evento. '

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
ART. 1 - Oggeito della Convenzione

a) -Oggetto della presente convenzione & la creazione di una “Help-
line” gratuita per i soci, appartenenti al comparto sicurezza e soccorso
pubblico, riservato agli iscritti di Sicurezza‘ CGS e Cerchio Blu
contattabile sia dal sito www.sicurezzacgs.it che dal sito
www.cerchioblu.org.;

b) Organizzare sul territorio nazionale iniziative comuni (convegni, tavole
rotonde, seminari) sullo stress lavoro correlato, sul benessere
organizzativo degli ambienti di lavoro, sul fenomeno de| su10|d| e sulle
attivita di gestione degli eventi post traumatici;

- C) Stlpulare convenzioni dedicate, tra le due Associazioni, per la
formazione degli associati Sicurezza CGS a' prezzi calmierati, per i
servizi svolti da Cerchio Blu (eventi di alta formazione nel campo della
gestione delle emergenze, della sicurezza, delle scienze criminologiche
e vittimologiche, formazione e redazione di linee guida sul tema della
comunicazione del decesso ai-familiari delle vittime di eventi traumatici,
formazione sulla gestione de| fattori di stress neII ambito degli ambienti
di lavoro). :

ART. 2 - Impegnj di Sicurezza CGS
Per quanto previsto all'art. Sicurezza CGS si impegna a: | |

. pu'bblicare nella hom»epage di www.sicurezzacgs.it, ia pagina di
presentazione della help-line, il logo di Cerchio Blu con relativo




collegamento ipertestuale al sito ed ove possibile uh banner/link per

I'accesso al servizio.

- dare visibilita al presente accordo sia tramite il sito internet, sia tramite

newsletter, al fine di fornire agli associati tutte le informazioni necessarie
per accedere alla Help-line; : \

ART. 3 - Impegni dei Cerchio Blu

Per quantc)“ previsto all'art. 1 Cerchio Blu si irhp'egna a:

Pubblicare nella homepage del sito ~www.c:erchi0blu,org,v la pagina di
presentazione della “Help-line”, il logo di Sicurezza CGS con relativo
collegamento ipertestuale aI srto ed un banner/llnk per I'accesso alla “Help-
line”;

Dare visibilita al presente accordo sul proprio sito internet al fine di fornire .
agli utenti ed agli associati. di Slcurezza CGS tutte le informazioni

necessarie per accedere alla “Help-line”;

Utilizzare esclusivamente professionisti abilitati ed in regola con le

normative di settore ed operare nel rispetto della privacy degli associati;

Sostenere ogni tipo di onere inerente il servizio ed assumersi tutte le

. lncombenze o le obbligazioni scaturenti da tale iniziativa;

Rimuovere tempestivamente dalla Help-line, comunicandolo per iscritto a
Sicurezza CGS, il nominativo degli psicologi che non svol'gano o che non
siano piu in grado di svolgere, per qualsiasi motivo, il servizio della Help-
line;

Farsi carico, in via esclusiva, dell'eventuale raccolta, della gestione e del
trattamento dei dati personali dei soci che dovessero utilizzare tale servizio,
nonché nella redazione della prevista informativa nel rispetto delle norme di
cui al D.Igs. n. 196 del 30 giugno 2003 (“Codice in materia di protezione dei
dati personali”) e succ. mod. ed integrazioni;




.,

 Regolarizzare nella pagina di accesso al servizio l'informativa sulla privacy
mediante un apposito modulo, flaggabile, per il rilascio del consenso al
raccolta ed al trattamento dei dati personali secondo la normativa vigente.

ART. 4 - Condizioni di funzionamento, economiche e note legali

Le finalita del presente accordo risiedono esclusivamente nella realizzazione
di obiettivi associativi/statutari comuni e non costituiscono in alcun modo
forma di pubblicitd palese o occulta della professione nel campo psicologico,
né tantomeno di lavoro dipendente.

Le parti convengono, pertanto, che per I'attivazione e I'utilizzo della Help-line -
e per i colloqui di ascolto ed accoglienza online da parte degli psicologi di
Cerchio Blu o a disposizione di essa, non sia dovuto alcun compenso,
indennita, rimborso o altra utilitd da parte degli associati di S|curezza CGS né
tantomeno dalla precitata Associazione.

Il servizio sara attivo dalle ore 08.00 alle ore 20.00.

[l socio/utente per utilizzare il servizio dovra accedere alla pagina dedicata,
denominata  “Help-line” e raggiungibile dai seguenti indirizzi
www.sicurezzacgs.it € www.cerchioblu.org, prendere atto dell'informativa
sulla privacy e rilasciare il previsto consenso mediante la compilazione.
dell’apposito modulo. Dopodiché dovra inviare, in via prioritaria, una mail a

- sostegno.psicologico@cerchioblu.org con oggetto “Help-line” e con la

richiesta di un appuntamento t.elefomco da concordare con la professionista di
turno.

Il servizio, oltre al contatto via mail, consisteré in un numero variabile di
colloqui di ascolto ed accoglienza, (uno o due al massimo) ad insindacabile
giudizio della psicologa di turno.

Nel caso la professionista fosse impossibilitata a nspondere alla chiamata,
I'utente verra ricontattato al piu presto.

In caso di partlcolare urgenza, l'utente potra accedere direttamente al
servizio, senza invio della citata mail, telefonando all’ utenza dedlcata

Eventuali obbligazioni, attuali o future, di qualsiasi natura, che dovessero
emergere in relazione al presente accordo saranno esclusivamente a -carico
dell’Associazione Cerchio Blu che dovra soddisfarle con propri oneri e mezzi.

Per nessun motivo, pertanto, potra-essere chiamata in causa Sicurezza CGS.
che, nel presente accordo, rimarra estranea dal rapporto giuridico che
scaturira tra ‘Cerchio Blu ed i suoi psicologi o a disposizione di essa e dli
associati di sicurezza CGS e di Cerchio Blu che si avvarranno del servizio.




4.,

ART. 5 - Verifica della convenzione

Le parti provvederanno con cadenza annuale e prima dell’eventuale rinnovo,
alla verifica dello stato di attuazione della presente convenzione. '
ART. 6 - Durata della convenzione

La scadenza della presente convenzione & fissata al 31.12.2017 e si
intendera tacitamente rinnovata di anno in anno, se non interverranno
proposte di modifiche o integrazioni dalle parti, salvo disdetta formale da
inviare 15 giorni prima della scadenza annuale a cura della parte recedente.

La risoluzione del presente accordo, inoltre, potra avvenire in qualsiasi
momento, anche unilateralmente, semplicemente con un preavviso scritto di

almeno 15 e senza ulteriori incombenze. '

ART . 7 - Controversie. Tentatiyo di mediazione

Per qualsiasi controversia relativa o comunque collegata al presente
-protocollo, comprese quelle relative alla sua interpretazione, validita, efficacia,
esecuzione e risoluzione, le parti si impegnano a ricorrere alla mediazione -
prima di iniziare qualsiasi procedimento arbitrale o giudiziale. '

ART. 8 -Foro competente

Le parti concordano che in caso di controversie saranno competenti il foro di
Flrenze e di Roma.

ART. 9 - Privacy _
Le partl si autorizzano reciprocamente al trattamento dei dati personali, per le
finalita previste dal presente accordo, ai sensi del D. lgs. n. 196 del 30 giugno
2003 (“Codice in materia di protezione dei dati personah”) e succ. mod. ed
|ntegra2|on|

Roma, 16.06.17

Associazione Culturale Sicurezza Cum Grano Salis

Via dei Mille n. 36 — 00135 Roma | ASSOC'\%ZIIQRIQE CiEﬁg:ZH'O .it
ale | Maggio, o
Il Legale Rappresentante 50028 TAVARNELLEQVAL DI PESA (FI)
Eliseo Taverna — Segretario Generale ~ Cell, 342 1666581 :

. C.F eP.lVA06435710485
Eliisns %Mm Abens. " _




